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1. Foreningen Savar IK

Det viktigaste for Savar IK 2019 ar forstas att fortsatta erbjuda och skapa en positiv
idrottsverksamhet for allt fler. Vi har en stor barn- och ungdomsverksamhet med var
verksamhetsidé “Idrott till gladje for alla”.. Men vi vill nu ocksa rikta oss allt mer till manniskor
i alla aldrar. Da blir vi annu mer “Hela Savars IK” for ett hallbart livslangt idrottande.

Det viktigaste for Savar IK 2019 ar forstas att fortsatta erbjuda och skapa en positiv
idrottsverksamhet for allt fler. Vara idrottssektioner vaxer med antal medlemmar, aktiva och
ledare. Vi ar 6vertygade om att var satsning pa stod och utbildning for ett jamstallt och
hallbart ledarskap val grundat i vara varderingar, gor att foreningen blir starkare och viktig for
hela Savar. Tack vare var Barn- och ungdomsansvarig har vi nu kraft och kunnande att
fortsétta stddja ett gott ledarskap.

Det finns forstas olika typer av ledaruppgifter. For att ett lag ska fungera racker det inte med
bra tranare. For att en forening ska fungera kravs det inte bara fungerande lag. Utan
kassorer, nagra som skoter byggnader och planer, styrelser och administratérer sa det blir
det inga lag, inga traningar och inga deltagare. Under 2019 vill vi fortsatta arbetet med att vi
blir fler som hjalps at for att det ska bli lattare, roligare och battre, genom att genomféra en
utveckling av alla sektioner och samarbetet inom hela féreningen.

Det finns darutover tre viktiga strategiska omraden dar vi ska lagga mer krut 2019 &n vad vi
tidigare har formatt. Det galler sponsring, kommunikation och medlemskapet. Dessa tre delar
hanger samman, och ska gemensamt lagga en starkare grund for att fortsatta utveckla och
expandera Savar IK. Savar kommer att vaxa som samhalle, och om Bottniabanan blir
verklighet innebar det en expansion dar Savar IK ska ta tillvara pa de nya méjligheterna och
svara mot 6kad efterfragan och behov av idrott.

En forutsattning for att fortsatt utveckla idrottandet i Savar ar att vi har tillréackligt med funk-
tionella arenor att utéva idrott pa och i. Vi har de senaste aren anlagt multiarenan pa
Skogstorpet, vilket har forbattrat forutsattningarna for utesporterna. Men vi behéver ocksa
okad tillgang till inomhushall, dar laget blivit an mer anstrangt pa grund av problem med B-
hallen. Genom framgangsrikt arbete med sponsring, kommunikation och medlemso6kning kan
vi ta egna initiativ géllande arena for inomhusidrott.

Vi har god kontroll pa var ekonomi och kan fortséatta den tredriga satsning pa idrotts- och
foreningsutveckling (maj 2017- maj 2020). Genom i forsta hand fler aktiva i idrott och
sponsorarbete, men dven extern finansiering (projektmedel) och fler medlemmar, vill vi sakra
en fortsatt stark ekonomi som ger framtida majligheter.

Vara idrottssektioner vaxer med antal medlemmar, aktiva och ledare. Vi &ar 6vertygade om att
var satsning pa stod och utbildning for ett jamstallt och hallbart ledarskap val grundat i vara
varderingar, gor att foreningen blir starkare och viktig for hela Savar. Tack vare var Barn- och
ungdomsansvarig har vi nu kraft och kunnande att fortsatta stddja ett gott ledarskap.

Staffan Norin

Ordfoérande
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2. Foreningsgemensamt och styrelsen

Styrelsen vill fortsatta arbetet med att sékra och utveckla féreningsarbetet i stort. Vi ska
uthdlligt driva strategiarbetet vidare, och ge stod till sektionernas utveckling for att fler ska bl
delaktiga, hjalpas at och arbeta tillsammans i hela féreningen.

Genom enkla och tydliga arbetsrutiner och stod ska vi fortsatta bygga en stabil grund, inte
minst ekonomiskt, for de satsningar som féreningen beslutar om. Vi ska noggrant utvardera
att byta administrativt systemstod som gor det bade enklare och effektivare for vara ledare
och aktiva.

Foreningen ska fortsatta sitt jamstélldhetsarbete enligt sarskilt handlingsplan. Det ar bland
annat viktigt att fa till en battre balans mellan man och kvinnor i vara styrelser och ledarteam.

2.1. Ekonomi och budget
| budgeten for 2019 raknar vi med intakter pa 3,873 Mkr (5,169 Mkr for 2018) med ett resultat
pa -105 571 kr (- 366 955 kr). Vi anvander oss av vara sparade medel for att tacka det
planerade underskottet.

Vi hade ett antal engangsintéakter under 2018 som vi inte kommer att ha under 2019, vilket
innebéar att omsattningen ar lagre an fér 2018.

I linje med 2016 och arsmotets beslut 2017 kommer vi att fortsatta gora satsningar i
idrottsverksamheten. Under 2019 &r det fortsatt satsningen med en Barn- och
Ungdomsansvarig for foreningen. Vi far bidrag for denna satsning under perioden 2017-2019
dar bidragen successivt minskar ar for ar.

En foljd av detta ar att vi under aren 2017-2019 har planerat med minusresultat for
foreningen i sin helhet. De 6kade kostnaderna kommer pa sikt att uppvagas av 6kade
intakter till foljd av det arbete som pagar inom féreningen. Fran och med verksamhetsaret
2020 bor vi ater gora positiva resultat.

Nar det galler sektionernas bidrag till vara gemensamma kostnader kommer det att vara pa
samma niva som for 2018. Vi anvander oss av vara sparade medel for att tacka det
planerade underskottet.

2.2.Strategiarbetet Hela Savars IK och “Ledaren i fokus”
Vi inledde vart strategiarbete 2016 med att gemensamt med alla sektioner ta fram en en
grund i form av vision, verksamhetsidé och vardegrund. Detta har sedan varit var ledstjarna
for vart strategiarbete “Hela Savars IK” med fokusomraden och prioriteringar.

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vi far Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhélle!

Verksamhetsidé - vi vill
Idrott till gladje for alla.

Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och bidra till ett attraktivt
Séavar,
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Vardegrund — var vagvisare
Alltid ett foredéme!

- Omtanke och Gladje
- Medskapande och Oppenhet,
- Hallbart och Jamstallt

Fokusomrade

Enligt arsmotets uppdrag har styrelsen sakrat ansokan och aven fatt projektmedel som
medfinansiering for att genomféra det treariga projektet “Ledaren i fokus” (2017-2020), vilket
ha mgjliggjort en satsning pa prioriterade omraden enligt tidigare arsmotesbesiut.

Samtliga sektioners styrelser medverkar i féreningens strategiarbete, dar arbete framst riktas
mot sex olika fokusomradena:

1. Livslangt idrottande

2. Kommunikation

3. Anlaggningar och arenor
4. Sponsring och partnerskap
5. Utbildning och ledarskap
6. Medlemskap

“Ledaren i fokus” foljer tidigare beslutad projektplan och handlingsplan som beslutas av
foreningens Utvecklingsrad. Dar kommer vi under aret lagga kraft vid att stodja och félja upp
arbetet med utvecklingsplaner, traningsupplagg, och introduktion for foraldrar. Vi kommer att
prioritera ledare och foraldrar till barn 6-9 ar. Arbetet beskrivs dven nedan under “Hallbart
och jamstallt”.

2.3. Hallbart och jamstallt

| allt vart utvecklingsarbete forsoker vi utga fran vardegrunden, och styrelsen har under
2018-2019 samlat hur vi jobbar med “hallbart och jamstallt” i verksamheten.

VI har identifierat fem delmal.

1. Hallbart samhalle (agenda 2030) - hela Savars IK
Hallbar miljé. Vi har planerat for mer energisnala I6sningar och anvandning av gron el vid
vara anlaggningar, underlatta for att cykla istallet for bil, och samaka mer for minskade
korning. Vi vill utveckla sopsortering och har ateranvandning av t.ex. matchdressar,
Hallbart samhalle inklusive jamstélldhet ar kriterier i externt samarbete sasom sponsorer,
som vi ocksa tar upp i vara samtal med sponsorerna om hur féreningen kan utvecklas.

Vi vill fortsétta vara aktiva i diskussioner kring kommunens dversiktsplan for Savar.

Vi vill ocksa fortsatta lyfta hallbarhetsfragor i samband med stérre arrangemang som Broarna
runt.
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2. Hallbar och jamstalld forening - foreningsutveckling

Savar Iks “Den roda traden” ska levandegoras och satta sin pragel pa allt vi gor. Vi ska
fortsatta utvecklingsarbetet med att fa fler engagerade i sektionernas arbete och styrelser,
samt att anvanda oss av sektionsévergripande arbetsgrupper. “Manga gor lite, tillsammans
gor vi mycket”.

Vi vill aven starta en sarskild medlemssatsning "Medlem 20207, enligt separat férslag Hill
arsmotet.

Vi ska fortsatta att sakra en langsiktig ekonomi, genom dels bra rutiner och kassorstraffar
med bra uppfoljning och analyser av ekonomin. Vi ska ocksa utreda ett battre
idrottsadministrativt stodsystem, samt stéarka vart intaktsarbete genom t.ex. forsaljning och
sponsorarbete.

Vi ska fortsatta jobba med var atgardsplan (bilaga) for en mer jamstalld idrott. Jamstalldhet
ingar forstas integrerat i 6vriga punkter nedan, te.x. gallande kunskap, ledarskap etc.

3. Lockattill livslangt idrottande

Vi vill jobba med att behalla och rekrytera nya, eller nygamla, ungdomar. Vi behover vidga
utbudet av aktiviteter och former av detta, t.ex. i form av lovaktiviteter foér barn och féraldrar.

Vi vill minska drop-out i yngre tonar, dar manga slutar sitt idrottande och aktiva rorelse.
Utveckla 6ppna arrangemang som tilltalar alla olika former av idrottande och malgrupper,
och fortsatta samtalen med aktiva seniorer i Savar.

4. Kunskap om idrott och ledarskap

Vi ska fortsatta med en foreningsdvergripande utbildningsplanering.

i:ijréldraintroduktion: Det goda foraldraskapet i idrott, egen fysisk aktivitet och delaktighet i
foreningen.

Ledare — olika temaomraden t.ex. ledarskap, aldersanpassad fysisk traning och
skadeforebyggande samt inspirera till utbildningar

Unga ledare (alt. nya ledare) genom samarbetet i Savar Camp

Spelare — olika temaomraden t.ex. kost, traningslara och att vara en bra lagspelare

5. Latt att vara ledare — hallbart ledarskap
En stor del av var satsning pa barn och ungdomar riktas till ledare. Vi ska erbjuda utbildning
och stod i inférandet av utvecklingsprogram for 6-9 aringar med traningskoncept och

vagledning for idrott och ledarskap i Savar Ik. Sektionerna kommer ta fram planer pa
genomfoérande med stod av var barn- och ungdomsansvarige.
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Genom bra foraldraintroduktion och féréldrastdd runt gruppernas ledare, blir det lattare och
roligare att vara ledare. Andra atgarder ar smidigare satt for information och kommunikation
inom féreningen och med de aktiva.

Vi ska upprepa var ledarenkat for att fa synpunkter och forslag till hur vi kan fortséatta
underlatta och stodja ledarna. Det kan t.ex. handla om erbjuda nagra “klubbstugekvallar for
eldare” dar ledare kan fa stdd och ordna praktiska saker i bérjan av sasongen.

Sedan tre ar har Savar IK arbetat samlat med ungt ledarskap genom utbildning och praktiskt
ledarskap for barn och ungdomar. Vi har under dessa ar aven utvecklat och handlett unga
projektledare. Nésta utvecklingssteg ar att locka, utbilda och trana ungdomar i styrelse- och
olika arbetsgrupps- och radsfunktioner.

3. Fotboll

3.1.Verksamhet
2019 inledde vi med att gora om fotbollssektionen ordentligt. 12 nya team bildades och fran
ungdomslagen rekryterades ca 30 personer som tillsammans ska utféra mycket av det
arbete sektionsstyrelsen pa ca 5 personer gjorde tidigare. Vart motto i detta
utvecklingsarbete har varit:

Savar IK fotboll: Manga gor lite, tilsammans astadkommer vi mycket!

2019 har fotbollen antligen kunnat anméla ett damlag for spel pa seniorniva. Efter flera
med for fa damspelare kan vi antligen i samarbete med Téfted IK stalla upp med ett damlag
igen! P& herrsidan har vi i &r anmalt tva seniorlag. Ett eget herrlag i division 5 och ett
samarbetslag med klubbarna i Savaradalen i division fyra.

Pa ungdomssidan kommer vi tuffa pa med lag i samtliga aldrar for bade killar och tjejer
mellan aldrarna 7 -14 ar. De allra yngsta aldersgrupperna kommer ha mojlighet att testa
seriespel pa 3 X 3-planer som varit ett mycket uppskattat tillskott i fotbollen. Maria Bergkvist
som nu ar varm i kladerna kommer stoétta de yngsta lagens tranare med bade utbildning och
ett fardigt traningskoncept..

4. Gymnastik & hopprep

4.1.Verksamhet

2019 kommer av allt att doma bli ett minst lika aktivt &r som 2018. Vi kommer att, likt andra
sektioner, paborja och genomféra en sektionsutveckling med stdd och hjalp fran Maria
Bergkvist - var barn & ungdomsansvarige - samt Hjordis pa SISU.

Samtidigt med detta sa ska vi se 6ver vart upplagg for hur vi bedriver var verksamhet sa att
vi kan ge annu fler chansen att hitta ndgot som passar dem. Vi téanker bredda var
verksamhet bade vad galler aktiviteter och grupper. Vi vill visa att alla kan gympa.

4.1.1. Hopprep
Hopprep har genom en satsning borjat fa tillbaka antalet hoppare igen efter en tids
stagnation. Vi ska jobba for att Savar ater ska vara valkant i hopprepskretsar.
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Hopprep har som plan att fortsétta att utvecklas och kunna erbjuda fler att vilja hoppa
hopprep, bade barn och vuxna.

Vi maste arbeta for att fa fler att vilja engagera sig som ledare sa grupperna kan vaxa.

Under det kommande aret har vi planerat att dka pa tavling utanfor var region, gora
uppvisningar och fortsatta att visa att vi &ven har en motionsgrupp fér vuxna hopprepare.

En satsning pa att visa upp sig i skolklasserna kan komma. Det gav ett bra resultat sist vi
gjorde det.

4.1.2. Gymnastik
Vi ska under aret bedriva gymnastik och hopprepsverksamhet for barn och ungdomar fran
tva ar och uppat.

For de allra minsta inom gymnastiken ska vi jobba med grundformerna; Ga, Hoppa, Hanga,
Klattra, Springa, Rulla, Ala/Krypa, Kasta, Fanga, Stddja och Balansera. Det &r dessa former
som sa smaningom leder fram till fardiga gymnastikrorelser.

| tavlingsgrupperna i truppgymnastik ska vi jobba vidare med att trana in nya svarare
dvningar inom de tre disciplinerna fristdende, tumbling och trampett. Vi skall aven fortsatt
jobba mer med rérelse- och fystraning.

Vi har startat upp tre nya barngymnastikgrupper Turmaliner, Barnstenar och en
Bamsegympagrupp. Vi tittar pa méjligheterna att starta upp en nyborjargrupp i Parkour forst
for yngre barn men pa sikt aven for lite aldre barn som har statt i ko en langre tid.

Vi planerar aven for en bredare verksamhet dar fler far plats i verksamhet som inte har en
tavlingsinriktning.

4.1.3. Ledare
Vi ska fortsatt vara radda om vara ledare som med sin kunskap och engagemang tar sig an
barnen och ungdomarna. Ledarna ska erbjudas kontinuerlig utbildning sa att de kanner att
de har den kompetens de behdver for att kédnna sig trygga i sin roll.

Vi har en gemensam traningsparm som alla ledare har tillgang till. Den finns bade i fysisk
form pa A-hallen och i digital form. Tanken med den ar att alla ledare ska strava at samma
hall med traningen, dvs att den traning som utfors i barngrupperna ska leda till att de aktiva
har tranat in det som behdvs nar det ar dags for dem att borja tavla. Detta ar ocksa vad de
kontinuerliga utbildningarna ska astadkomma.

Detta tillsammans med materialet som Maria har tagit fram tillsammans med ledare tror vi
kommer leda till att fler vagar prova pa att vara ledare.

Ledare som har mer erfarenhet uppmuntras att dela med sig av sina kunskaper till nyare
ledare.

Vi ska ordna en ledarutvecklingsdag under borjan pa aret pa ett liknande satt som forra aret.

4.1.4. Lager
Framst kommer nog grupperna att ha egna eller delvis gemensamma lager men vi kommer
aven att fortsatta ha narvaro pa de lovaktiviteter som Maria ordnar tillsammans med
fritidsgarden och simhallen.

Vi planerar att vara med pa Savarmarknaden i nagon form i ar igen.
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4.1.5. Tavling
Vara gymnaster ska under aret delta i bland annat féljande tavlingar:

Den 30-31 mars gar det en tavling i Hornefors som flera av vara grupper kommer att deltaga
pa, i dagslaget ar det klart att Parlor 1, Parlor 2, Diamanterna kommer att deltaga.

Den 18-19 Maj ar det tavling i Umea, dar kommer férutom de ovanstaende grupperna aven
Snéckorna, Rubiner RT och Rubiner RM att delta, kanske &ven en grupp till men det &r annu
oklart.

Under hosten kommer det ocksa att hallas en tavling i Lulea.

Nytt for i ar ar att vi kommer att ha interna tavlingar som forberedelser infor de “riktiga”
tavlingarna.

4.1.6. Tai Chi Chuan

Under 2019 hoppas vi pa fortsatt deltagande fran de aktiva och att ytterligare medlemmar
tillkommer. Vi kommer att fortsatta erbjuda 6ppen uppvarmning forsta halvtimmen pa varje
pass. Vi ska ocksa forsoka utoka samarbetet med WTCCU och ha nagra gemensamma
traningar under aret.

4.1.7. AMT — Avancerad Motorisk Traning
Under HT 2018 har vi haft AMT vilande, vi behover en ny ledare som kan halla i den.

4.2. Ekonomi
De inkdp som &r planerade for under aret ar ocksa budgeterade for, likasa utbildningarna.

Budgeterat fér utbildning: ca 55 000 kr
Vi avser att soka idrottslyftsbidrag aven i ar for olika projekt och inkop.

Vi fortsatter med den forsaljningsstrategi som vi anammat tidigare ar da detta visat sig
fungera och det &r ocksa nagot som anvands inom alla sektioner. Det kan bli aktuellt med en
sektions gemensam forsaljning.

Vi ska aven se till att anvanda oss av kalendern som forsaljningsradet har ordnat med, bade
for att synas men aven for att undvika att sélja samma saker som andra sektioner eller
samtidigt.

4.2.1. Forsaljning
Vi har forséljningar av olika saker och fikaférsaljning vid olika event.

Vi kommer att delta pad Savardagen/Savarmarknaden.

4.2.2. Inkop
Inkép som ar aktuella under 2019 ar hopprep, taggbollar och eventuellt koner till
barngymnastiken, samt mer redskap till truppgymnastiken. Det finns énskemal om
balansbomma, ett airfloor och en mjuk pegasus. Vi ska inventera behovet av klader i
grupperna. Foreningsoverallen koéps via den gemensamma klubbshoppen som hanteras av
en grupp som bestar av medlemmar fran alla sektioner
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4.3. Utbildning
Aktuella utbildningar under aret som prioriteras:

e Baskurs Barn och Ungdom

e  Truppbasic

e Teoristegl&?2

e Trampettsteg 1,2 &3

e Tumblingsteg1,2&3

e Domarutbildning steg 1 & 2

e Parkour

e plus de som ordnas genom Savar IK/ SISUS férsorg

4.4. Kommunikation
Vi ska fortsatta utveckla kommunikation via hemsida, ICA-skarmen, Facebook, Instagram
och Youtube. Vi ska utveckla kommunikationen genom att pa ett balanserat satt lata vara
ungdomar inforlivas och sétta sin pragel pa den, och péa sa vis kan de hjalpa till genom att
anvanda sina kommunikationsvagar for att pa ett snabbt och enkelt satt na ut till manga.

5. Handboll

5.1. Organisationsutveckling
Enligt rutin genomférs en utvecklingsdag med handbollssektionen under maj manad. Dar
stammer vi av vara langsiktiga malsattningar, kommer 6verens om storre forandringar samt —
inte minst — inriktning for nasta sasong.

| ar ar det sarskilt viktigt att genomfora en generationsvaxling, da sektionens
sammankallande tillika ordférande valt att kliva av efter fem ar.

Vi har ocksa ett uppdrag av féreningsstyrelsen att skapa en plan for hur vi avser arbeta inom
ramen for projektet “Ledaren i fokus”.

5.2. Handbollsverksamhet

e Delta med minst fyra lag i Sundsvall cup.

e Delta i minst tre andra handbollscuper,.

e Minst 8 traningsgrupper och minst 200 spelare i verksamhet fran hosten 2019, inklusive
ett damlag i division Il och ett herrlag i division IIl.. Bada seniorlagen - som sett till
spelarunderlaget &r juniorlag i seniorserier - sker i ndra samverkan med andra
Vasterbottensklubbar.

e Delta med minst tre lag i USM, forhoppningsvis med ett USM-steg pa hemmaplan (se
Sponsor & marknad nedan).

e Senast 190530 presentera en plan for sommarsasongen som omfattar traning for de
aldsta, spontanspel utomhus, beachhandboll, eventuella arrangemang sasom
sommarlager och sommarcup i handboll.

e Senast 190530 ha utrett om vi ska genomfora ett handbollslager under hostlovet.
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5.3.Tavling & traning (logistik)
Slutféra férdelning av traningstider mellan sektionerna 190530

Tréaningstider fordelade till lagen senast 190615.
Matchbokningar gjorda senast 190715

Bussbestallningar for sdsongen upphandlade i samverkan med dvriga féreningar i
Umedregionen senast 190915.

Séakerstalla och folja upp rutiner i varje lag for rapportering av LOK-stdd och avbokning av
halltid for tr&ning och match.

5.4.Sponsor & marknad
Sakerstaller intékter enligt budget.

Fortsatta att utveckla matchevenemangen i syfte att gora bade vardskap och lénsamheten
battre. Inriktningen &r matnyttigt, halsosamt och trevligt!

Genomféra Handbollens dag i slutet av sdsongen.
Genomféra en handbollsfest

Genomféra en cup (minihandboll eller invitational) med 6vernattning under under november
manad.

| vrigt arbeta fOr att ordna fram och utveckla aktiviteter som drar in medel till féreningen
(inventering, lotterier osv).

Eventuellt genomféra USM-steg pa hemmaplan. Fragan utreds under handbollens
utvecklingsdag.

Foresla forsaljning for sektionens medlemmar.

Utreda mdjligheten till en utomhuscup i handboll.

5.5. Material & Utrustning
Samla in och lamna dver matchtrojor till fotbollen innan 190430. Fotbollen styr tillfalle.

Medverka i féreningens kladbestallningsgrupp, inklusive fordelning av bestéllda klader ut till
respektive lag.

Genomfoéra inventering av material och utrustning senast 190515, som underlag for
Handbollens utvecklingsdag.

Komplettera enligt énskemal vid handbollens utvecklingsdag.
Utreda bolltvatt. Kostnad, placering och rutiner.

Beachplanen iordningstalld for spel senast 190605, inklusive férvaring av bollar och annan
nddvandig utrustning.

Lopande underhalla och komplettera material och utrustning (enligt budget).

5.6. Utbildning

Uppdatera utbildningsplanen, i synnerhet spelarutbildning. Vilken teoretisk kunskap ska vara
spelare fa under sin tid hos oss?
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Genomféra basutbildning innan nasta sasong. Garna tva genomforanden; ett under april/maj
och ett under september/oktober. Garna i samarbete med annan férening.

Fortsatt skicka deltagare i utbildning TS1 och TS2

Medverka i utbildning i allsidig barnidrott och rorelserikedom inom ramen for projektet
“Ledaren i fokus”

Genomfora utbildning av spelare (kost, knakontroll, skadeomhéandertagande, mental traning
osv).

5.7.Rekrytering

Genomféra lovaktiviteter/-lager pa sommarlov och hostlov. Sommarlovsaktiviteten
samordnas gallande deltagande aldrar med GUIF.

Genomfora kick-off for barn fodda 2009-2013 pa Multiarenan under september manad.
Genomfoéra informationskampanj mot skolan nér traningen borjar

Genomféra en riktad kampanj mot byaskolorna i omradet.

5.8. Kommunikation
Delta i och bidra till féreningens totala kommunikationsarbete

Uppna 450 gillare pa Facebookgruppen under aret.

Starta ett Instagramkonto

5.9. Ekonomi

Vi behover ha fortsatt fokus pa ekonomin, dels for att forsatta att beta av det underskott
handbollssektionen har arbetat upp under nagra ar och dels for att vi nog aldrig kan slappa.

Det galler att fortsatta hitta hallbara I6sningar for att hushalla an battre samtidigt som vi
arbetar &n mer aktivt for att generera intakter, utan att hoja avgifterna. Ett utmanande arbete
som alla behdver vara delaktiga i.

Specifikt arbeta for en enklare och béattre uppstart och uppfoljning av enskilda projekt. Alla
projekt ska vara avstamda senast 190515.

| en egen process kommer vi ocksa att arbeta med att - i efterhand - finansiera YES-projektet
fran 2017.

6. Innebandy

6.1. Organisation
Den administrativa/ idrottsliga ledningen utgors av styrelsens ordférande, minst tre ledaméter
som representerar tjej- pojk- och seniorverksamheten, samt kassor och sekreterare.
Ordféranden ar uppe for omval. Kassoéren sitter kvar ett ar till. 3 styrelseledamoter har
aviserat att dom slutar men vi har rekryterat in 3 nya som ersatter dessa.

Styrelsen har paborjar en styrelseutveckling tillsammans med Maria Bergkvist samt Hjordis
fran SISU. Malsattningen ar att kunna fordela administrativa uppgifter p4 manga fler
personer och att kunna utoka styrelsen med fler ledamdter samt att se 6ver
ansvarsfordelning, arbetsuppgifter, och rutiner fér den administrativa verksamheten. Det
kommande aret ska ansvarsfordelningen goras sa att inte enstaka personer far gora allt.
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Spelarunderlag och ledare Innebandysektionen ska kontinuerlig genomféra en inventering av
spelarunderlag och ledarsituationen for samtliga lag. Med tanke pa begransad tillgang till
traningsmojligheter och implementeringen av SIU modellen ar malsattningen att
traningsgrupperna omfattar minst 20- spelare sa att antalet spelare/ traningstillfalle ar
tillrackligt for att kunna genomfora kvalitativ bra traningar. Samverkan mellan lagen ska
utokas. Innebandysektionen kommer fortsatta att jobba fér och enligt SIU modellen och det
ar en forhoppning att utvecklingsmodellen &ven kan attrahera nya ledare. Malsattningen att
fa in unga ledare kvarstar alltid

Foreningen ska fortsatta gora sarskilda satsningar pa yngsta aldersgrupperna for att halla
deras innebandyintresse brinnande. Innebandysektionen behdver ta fram en arbetsplan for
detta men maste aven ta stallning till hur manga aktiva lag vi kan ha under radande
forhallanden (traningstider, antal ledare etc).

Seriespel Innebandysektionen ska fortsatt ha lag i seriespel fér samtliga traningsgrupper, i
vissa fall i samarbete med Téafted IK. Darmed ska samtliga aktiva som sa énskar aven fa
mojlighet till speltid under matcher. Innebandysektionen ska ha och utveckla en
budgetmodell som mojliggor prognoser pa de ekonomiska forutsattningar som kravs for spel
pa distriktsniva och eventuell forbundsniva om seniorlagen skulle vara framgangsrik i
seriespelet.

6.2. Utbildning
Malsattningen ar att lata alla ledare som vill det fa ga de utbildningar som anordnas.
Kostnaden for detta skall helt eller delvis stanna pa sektionen. Kommande sasong ska vi sla
ett slag foér malvakterna. Vi ska forsoka fa till nagon typ av utbildning speciellt riktat till
malvakterna. Bast vore om vi kan ordna det i egen regi da vi kan hélla nere kostnaderna.

6.3. Domare
Aven kommande &r ska Savar vara aktiv i domar alt. regelutbildningar. Avgifter for
domarutbildningar av intresserade Savarspelare/ ledare ska helt eller delvis baras av
foreningen. Eventuellt kan det bli aktuellt med "obligatoriska” regelutbildningar for vissa
aldersgrupper. Under den gangna sasongen har vi infort matchvard i Savarahallen som skall
vara ett stod for domarna. Det har visat sig vara lyckat da det inte har varit nagra incidenter
under matcherna mellan ledare och lag

6.4. Arrangemang
Inga arrangemang ar planerade men vi haller alltid gonen dppna infor maéjligheter till detta.

6.5. Sponsor och Marknad
Sektionen ska utveckla méjligheterna att 6ka intakterna. Arbeta for att ordna fram och
utveckla aktiviteter som drar in medel till sektionen. Arbetsgrupp skall utses. Sektionen har
god ekonomi efter bl.a forsaljning av bingolotter samt medarrango6r till Umecupen under
2018. Vi undersoker aven ett flertal andra mojligheter till goda inkomster fér sektionen.

6.6. Vardegrund
Ett underlag for Innebandysektionens vardegrund har tagits fram och ska spridas bland
samtliga medlemmar och deras foraldrar. Féreningen ska verka for att samtliga medlemmar
och deras anhoriga aktivt jobba med vardegrunden. Styrelsen ska hjalpa till att tillhandahalla
all nédvéandig information- eventuellt i elektronisk form — om innebandyverksamheten och
ovrig relaterad information.

Sdvar IK Verksamhetsplan 2019 Sida | 14

2019-03-17



/. Korpen motion

7.1. Aktiviteter
Korpens verksamhetsar 2019 innebar en satsning pa att aterta utveckla verksamheten och
gora det enkelt for olika individer att starta upp verksamheter inom Korpens regi. Vi ser garna
att det kan handla om kortare initiativ. T.ex. en I6pgrupp som traffas fem ganger for att
utveckla sitt [6psteg. Fystréaning i skogen under nagra kvallar, eller skogscykling.

7.2.Korpens utveckling
Ett viktigt led i utvecklingen &r att tydliggora Korpens roll i foreningen samt i S&var som
helhet. Som stod i vart arbete med att utveckla Korpensektionen tar vi strategiarbetet kring
livslangt idrottande.

Eftersom Korpen befinner sig i en uppstartsfas dar sektionen forsoker att hitta sin roll i
foreningen anordnades en Kick-off eller inspirationsmote. Nagra av de 6nskemal kring
verksamhets och aktivitetsutveckling som framkom i det métet var:

Under motet framkom aven 6nskemal om detta:

e Skidskola vuxna (Genomfdrt under vintern 2018-19)
e Skridsko-disco

e Skidskola barn

e Skiddag med grillning - | samarbete med PRO
e Tennisskola sommartid, ute

o Nat och Racket (uppstart)

o Pingis (i klubbstugan)

e Cykling i skog

e Traningskvallar pa ellljussparet

e Stafettlopp langst med strackan for “Savaraet”
e Promenader/Stavgang “med lock-pris”

e Bytardag av sportsaker

e Masaloppet (Skidtavling till Tafted)

Utifran detta visionsméte har nagra dvergripande mal som ska styra Korpens verksamhet.
Visionen for hela féreningen Savar IK ar knappast blygsam "Tillsammans skapar vi Europas
mest aktiva samhalle”. For att na dit behdver vi fortsatta géra det vi gér men ocksa utveckla
Korpens verksamhet. Korpsektionen har nagra évergripande mal som skiljer ut sig genom att
Korpsektionen vill fokusera pa:

Livslangt motionerande i Savarabygden.
Korpen vill framja Svenska idrotts langsiktiga mal att "vidareutveckla verksamheten sa att
barn, unga, vuxna och aldre valjer att idrotta i férening under hela livet”.

Traningsformer som attraherar individer dar gemenskap, hélsa och utveckling ar i
fokus .

Korpen vill bygga sin verksamhet kring den gladje som finns i att réra pa sig tillsammans
med andra manniskor. Dar en del av motivationen ar ett friskare halsosammare liv och en
annan del viktig motivator &r att rora sig tillsammans. Traning som ett satt att bygga ett
halsosammare liv, samt natverk och skapa socialt kapital pa platsen dar man bor.
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Att vara mojliggorare for ”idottskuvos”,
Det vill saga att prova och framja nya aktiviteter som inte finns representerade i Savaradalen.

Korpen vill kunna anpassa verksamheten for att attrahera de som i dag inte kan eller vill
idrotta, de som idrottar utanfor férening och de som tidigare inte kanner sig berérda av
foreningsidrottens erbjudande.

Evenemang som engagerar
Korpen vill framja evenemang som lockar till engagemang hos boende i naromradet som pa
sikt kan bidra till en 6kad rorelse i bygden.

Attraktiva arenor i Savar med fokus pa livslangt idrottande
Korpen vill framja byggandet av nya arenor for att locka nya malgrupper samt 6ka
tillgangligheten och nyttan av hela Savar friluftsomrade.

Malgrupper
e Barn och ungdomar som inte tidigare ar aktiva i idrott och som med en mindre
resultatinriktad verksamhet kan hitta en passande verksamhet.
¢ Vuxna med motion och gemenskap i fokus
¢ Individer som fatt Fysisk Aktivitet pa Recept (FAR) via sin halsocentral eller lakare.

7.3. Utbildning

For att utveckla var Korpsektion vill vi aven ta oss tid att utbilda oss i Korpens centrala
erbjudanden och stdd.

7.4. Ekonomi
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